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Gender Mainstreaming und
Chancengleichheit im Sport

Netzwerk Frauen im Sport in NRW

,Fuhrungsoffensive — Frauen fur den Sport"

Dorota Sahle
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Querschnittsthemen
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e ,, Mitarbeiterentwicklung®
e ,, Gender*
e , Integration®

ne , Sportraume”



SSB/KSB Fachverbande A\

Die SSB/KSB vertreten
ihre Interessen im
Verbundsystem mit
einemAnteil ven rund Alle Biinde und
27 %6 der S5timmen alle Fachverbande sind
als Mitglied des LSB NRW
autormatisch auch
Mitglied in der
sporthilfe NRW

mm—

Vereine sind Mitglied in 19.000 Vereine Mit Jeder seiner
den Stadtsportbiinden Fachabteilungen ist
(SSB) oder Kreissport- der Verein Mitglied

biinden (KSB) im entsprechenden

Fachverband
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Anzahl Mitglieder
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Zahlen

In den knapp 18.500 Sportvereinen Nordrhein-Westfalens
sind ca. 500.000 Menschen ehrenamtlich engagiert. Davon
sind rund 154.000 Mitglieder auf der Vorstandsebene,
163.800 im Trainings- und Wettkampfbetrieb sowie 31.200

als Kassenprufer/-in tatig.



Vereine Anzahl und Grofe

e Bis 100 Mitglieder
e 101-300

e 301-1000

e 1001-2000

e 2001-3000

e 3001+

9.045
4.871
3.732
584
111
/8
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Struktur

e Satzungsgemalie Quotenregelung im Ehrenamt

* Vizeprasidentin Mitarbeiterentwicklung und
Gleichstellung, Mona Kppers

o Sprecherin der Frauen im LSB NRW, Dr. Eva Selic
 AG ,Frauen in Fuhrung*
* AG “Gleichstellungsordnung des LSB NRW*
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,Frauen in Fuhrung”

Sabine

Asja Petra
= . . Volker
Dorota & § Grint %

AMaria_nne _
" Finke-Holtz }
4
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Mustergleichstellungsordnung
Fur unsere Mitgliedsorganisationen

Muster-Gleichstellungsordnung

Eine Empfehlung des Landessportbundes Nordrhein-Westfalen e. V.

(Stand: Januar 2017)

Dies ist die Gleichstellungsordnung des [Name des Vereins/Verbandes/Bundes einflgen]

Grundlage der Gleichstellungsordnung ist die Satzung V E RWI R K L I ‘ H E N

Das Ziel dieser Gleichstellungsordnung ist es, die Chancengleichhert fur Frauen und Manner
auf allen Ebenen des [Mame des Vereins/Verbandes/Bundes einfugen] strukturell zu

verankern und die gleichberechtigte Teilhabe und Gleichbehandlung von Frauen und Mannemn Z 1 h t
in allen Bereichen zu gewahrleisten. Sie bietet allen Mitgliedem, Mitarbeiterinnen und L4 e I C e n S e Z e n
Mitarbeitern Handlungssicherheit bel der Verwirklichung von Chancengleichheit.

Die Umsetzung der Handlungsschwerpunkte ist Querschnitisaufgabe fir alle Gremien

Besondere Themen und Aufgaben in der Arbeit des [Name des Vereins/Verbandes/Bundes [ ] Ve ran tWO rtu n g u b e rn e h m e n

einfigen] sind unter anderem:

* Forderung der Chancen von Frauen und Mannern und Abbau von geschlechts-

. giiﬂgi;ge:oﬁfnr:t:;iﬂ" um Unterreprasentanzen von Frauen oder Mannem abzubauen; ¢ Attraktlve r We rd e n

* Thematisierung von Gleichstellung in allen Strukiuren und allen Ebenen sowie in allen
Satzungen und Ordnungen;

. :Ie;;:lﬂl;:]zrung und Umsetzung geschlechtergerechter Personal- und Organisationsent- ) P Ote ntl al e g eWI n n e n

Sicherung von geschlechtergerechten Arbeitsbedingungen;

Vermeidung von Diskriminierung und Gewalt;

Schaffung von Strukturen zur Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Ehrenamt; PY K t t ~ k
Generelle Einhaltung einer geschlechtergerechten Sprache in  allen schriftlichen Ol I I pe e n Z e n S ar e n
(Broschuren, Internet, Prifungsordnungen etc.) und mindlichen (Reden, Interviews eic.)

Verdgifentlichungen.

Um der Bedeutung und Wertigkeit der Querschnitisaufgabe Gleichstellung von Frauen und @ F u h run g S ku |tu r've rbesse n

Mannermn Rechnung zu ftragen, wird einefein Gleichstellungsbeaufiragte/r von der
Mitgliederversammiung gewahlt. Diese/r hat folgende Aufgaben und Rechte:

* Die/der Gleichstellungsbeauftragte unterstutzt den [Name des Vereins/Verbandes/Bundes [ ] I d d t f
einfugen] proaktiv dabei, dass alle Ziele und Inhalte zur Erreichung wvon re n S I e n I IZ I e re n
Geschlechtergerechtigkeit umgesetzt werden.

+* Der/dem Gleichstellungsbeauftragten werden die personellen und finanziellen Mittel zur

Verflgung gestellt, die far die Umsetzung inrer/seiner Aufgaben notwendig sind. I m b

s Die/der Gleichstellungsbeaufiragte hat ein unmitielbares Voriragsrecht  beim b ag e Ve r eSS e rn
Vorstand/Prasidium des [Name des Vereins/Verbandes/Bundes einfigen] — sofem sieler
nicht Mitglied des Prasidiums ist — und wird von diesem bei der Durchitihrung ihrer/seiner

Aufgaben unterstitzt. .
« Die/der Gleichstellungsbeaufiragte erstattet zu jeder Mitgliederversammiung einen ® Zu ku nft SIChern

Bericht.

Die Ordnung tritt mit Beschluss der Mitgliederversammiung vom [Datum einflgen] in Kraft.



Dezentralisierung
,Frauen in Fihrung*
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SSB Krefeld
SSB Oberhausen/SSB Milheim
SSB Munster

Badmintonverband

Workshops
Beratung
Mentoring

Information
Netzwerk



4. Frauenpolitisches Salongesprach o
06. April 2017, Mulheim an der Ruhr

4, Frauenpolitisches Salongesprach
Frauen MACHT Sport! - ,Beruf-Familie-Ehrenamt -
eine unattraktive Belastungsprobe?”

Auch im Jahr 2017 ist der Antell
weiblicher Vorsitzender in den
Mitgliedsorganisationen des LSB
NRW erschreckend gering.

Von 125 Mitgliedsorganisationen
werden lediglich 10 von Frauen
geflhrt.

Gibt es MalRnahmen aus Politik
und Wirtschaft, die auch im
Sport zu gewunschten Zielen
fuhren konnten?

Sechskopfige Diskussionsrunde
mit Fuhrungsfrauen aus
Wirtschaft, Sport und Politik
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Neujahrsempfang 2018

12.01.2018 im LWL- ROmermuseum in Haltern am See

,Mann, Frau, Inter? — oder wie werden Geschlechter gemacht?“

Dr. Birgit Palzkill

Sportwissenschaftlerin, Genderexpertin

Unabhangige Beauftragte zum Schutz vor sexualisierter Gewalt im
Sport des LSB NRW.

o Geschaftsflhrer/-innen

* \Vorsitzende

» Gleichstellungsbeauftragte
« KSB/SSB

» Sportfachverbande

!,

v




Zweite Magazinausgabe
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Chancengleichheit und Gendermainstreaming im Sport

o Starke Aussagen, deutliche
Meinungen und unmissver-
standliche Zitate engagierter

Frauen

e Ja, ich will! Vom Umgang mit

der Macht
e GenerationY
e Die Zukunft der Vereine

* Nutzt Netze - Die Bedeutung

von Networking

CHANCEN-
GLEICHHEIT

GENERATION Y
DIE ZUKUNFT DER
WEREINE

NUR DIE
LEISTUNG ZAHLT?
FRAUEN, SPORT
UND MEDIEN

Neues Magazin zum Thema

Politikfahigkeit im

Ehrenamt in 2018
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Ehrenamtliche sind

KLISCHEE-BRECHERINNEN

Das habe ich beim Sport gelernt

#sportehrenamt




Termine 2018 e

ENGAGIERT, COURAGIERT - AUSGEZEICHNT e 14. April 2018

10. NRW Preis Madchen und Frauen
In der ZOOM Erlebniswelt
Gelsenkirchen

LA DAVEZ NSNS« 27, September 2018

- Nl e el 5. Frauenpolitisches Salongesprach
mit Sabine Asgodom in Kamen/
Kaiserau

Ausschreibungzum




,An dem Tag, an dem 60 %
Frauen in Fhrungspositionen
iInnerhalb des
Landessportbundes und seiner
Mitgliedsorganisationen sind,
konnen wir gezielte Mal3nahmen
zur Frauenforderung einstellen,
solange das aber nicht der Fall

Ist, bleiben wir dran!*
Dr. Eva Selic, Sprecherin der Frauen LSB NRW
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Kooperationen mit den kommunalen
Gleichstellungsbiuros

Landessportbund NRW
Stadt- und Kreissportbinde
Vereine

Fachverbande



Schweigen schiitzt die Falschen

Gemeinsam gegen sexualisierte Gewalt . ——
= . 4 444 LANDESSPORTBUND S

QUALITATSBUNDNIS NORDRHEIN-WESTFALEN (gl (AN

SPORT NRW T N

Schweigen schuitzt die Falschen

Gemeinsam gegen sexualisierte

Gewalt Im Sport —
Qualitatsblindnis im Sport in NRW



xualisierte Gewalt

Gemeinsam geg [ | S
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SPORT NRW

Ausbildung zur Kursleiterin flr
Selbstbehauptung und
Selbstverteidigung 2018
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